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PORTARIA N° 087 DE 05 DE AGOSTO DE 2020

O Presidente do Conselho Regional de Quimica da 152 Regido, no uso das atribui¢bes do artigo
17, da Lei 2.800 de 18 de junho de 1956, e pelo Regimento Interno.

Considerando a situacdo excepcional e mundial em relagdo ao novo coronavirus, classificada
como pandemia COVID-19, e as medidas de emergéncia e de prevencdo ao contagio adotadas
pelo Governo do Estado do Rio Grande do Norte e pela Prefeitura Municipal do Natal.

Considerando, que o Decreto Federal 10.282 de 20/03/2020, em seu art. 3°, paragrafo Unico,
considera atividade essencial, em seu Inciso XXXVI - fiscalizacdo do trabalho (Incluido pelo
Decreto n® 10.292, de 2020) e no Inciso LIII - industrias quimicas e petroquimicas de matérias-
primas ou produtos de salde, higiene, alimentos e bebidas (incluido pelo Decreto n° 10.342, de
2020).

Considerando, que o Sistema CFQ/CRQ’s tem como competéncia fiscalizar o trabalho dos
quimicos, nos termos da Secdo XIII - Dos Quimicos, art. 325 e seguintes, do Decreto 5.452/43 -
CLT conforme determinam os art. 1° e 15 da Lei 2.800/56.

Considerando, que, portanto, a atividade do Sistema CFQ/CRQ’s é essencial na fiscalizacdo
profissional e para as empresas da area quimica, que também foram classificadas como
atividades essenciais e, consequentemente, é imprescindivel o exercicio da profissdo dos
quimicos, que deve ser fiscalizado continuamente.

Considerando, que por conta da pandemia, 0 CRQ-XV vem sendo acionado com inumeras
denuncias relacionadas com produtos e métodos de desinfecdo, sobretudo alcool em gel, bem
como sobre condutas relacionadas a profissdo de quimico no combate ao COVID 19.



Considerando, também, que os Departamentos do CRQ-XV, em casos especificos possuem
algumas necessidades de trabalho presencial para atender aos seus fins institucionais e o
interesse publico, ainda que sendo necessario manter minimamente funcionarios indo trabalhar
presencialmente.

Considerando, a necessidade de promover medidas e condi¢Ges seguras e adequadas para 0s
funcionarios do CRQ-XV que necessitem eventualmente trabalhar presencialmente.

Considerando, a necessidade de orientacdo segura sobre os métodos de precaucéo e prevencao
relacionados ao COVID-19.

Considerando, que o0 CRQ-XV em razéo do seu dever de cautela em obedecer a todas as normas
de protecdo ao trabalhador e de higienizacdo dos espacos fisicos em relacdo aos protocolos de
combate ao COVID 19, previstas nas legislacBes federais, estaduais e municipais, sobretudo
sanitarias.

RESOLVE:

Art. 1° - Determinar o retorno ao trabalho presencial a partir de 05/08/2020, adotando o0s
seguintes procedimentos internos recomendados pelo Ministério da Salde e Organizacao
Mundial da Salude para seguranca no ambiente de trabalho para o enfrentamento do COVID-19 e
regras de trabalho aos funcionarios e terceirizados a fim de atender o principio da eficiéncia da
administracdo publica:
1. No ambiente de trabalho presencial deverdo ser observadas as seguintes condicdes:

a) Uso permanente de mascaras;

b) Distanciamento de 2 metros entre as pessoas nas estacdes de trabalho, inclusive no

atendimento ao publico;

c) Liberacdo da copa apenas para almogo e uma pessoa por vez que devera ao final da

refeicdo higienizar todo o ambiente;

d) Nao usar estacdes de trabalhos dos colegas;

e) Ndo compartilhar itens pessoais, como caneta e outros materiais de escritorio;

f) Obedecer as regras do uso do elevador que foram fornecidas pela administracdo do

CTC;

g) O banheiro estéa restrito a uma pessoa por vez;

h) Alcool gel devera ser distribuido estrategicamente em todos os locais;

i) Higienizar as maos com agua e sabdo sempre ao entrar dependéncias do CRQ;

J) Néo ter contato fisico (aperto de méos, beijos, abracgos etc);

I) Fica abolido o controle de ponto para evitar contagio.

2. No ambiente externo para servicos de fiscalizagdo e outros servicos externos, devem ser
observadas as mesmas regras de seguranga do item anterior:



2.1. Para o Agente Fiscal devera ser providenciada compra de alcool gel 70%, mascara
facial protetora de plastico, que devera ser utilizada por cima da méscara de tecido ou
descartéavel, o servico de fiscalizacdo nas empresas deve ainda ser realizado com luva
descartéavel, que ao final da fiscalizagdo devera ser descartada em local apropriado;

2.2 A Geréncia de Fiscalizacdo devera elaborar regras para o desempenho da
fiscalizacdo externa com os cuidados de segurancga necessarios ao combate do COVID
19;

2.3. O veiculo do CRQ-XV devera ser utilizado somente ap6s a higienizacdo do
volante;

2.4. As mascaras serdo distribuidas pela Geréncia Administrativa que deveré fiscalizar
0 seu uso e editara regras de uso, como troca, higienizacdo das mesmas e eventual
descarte com termo de responsabilizagéo de uso, sob pena de o descumprimento ser
considerado falta funcional.

2.5. Na hipotese do ndo uso da mascara, sera lavrado Auto de Constatacdo, chamando
a atencdo do funcionario e, na reincidéncia, resultando em adverténcia funcional, ja
gue a mascara é anteparo indispensavel, conforme determinado pela Organizacao
Mundial da Saude e Vigilancias Sanitarias.

3. A Geréncia Administrativa devera fazer cumprir todas as regras aqui determinadas a
todo o pessoal terceirizado sob sua responsabilidade, fiscalizando, notificando e exigindo
das prestadoras de servigos 0 seu cumprimento, bem como o fornecimento de EPIs
necessarios para protecdo da salde dos terceirizados que refletem no ambiente fisico que
todos trabalharédo.

4. O controle e qualidade de ar condicionado deve ser mantida com a manutencdo e
limpeza de todos os equipamentos.

5. Os espacgos, estacOes de trabalho, as mesas, cadeiras, telefones, maganetas, teclados,
deverdo ser submetidos a limpeza/desinfeccéo diaria.

6. Para as areas comuns a limpeza/ higienizacdo do piso devera ser realizada com agua e
sabdo e/ou desinfetante.

7. A Geréncia Administrativa providenciara a compra de alcool gel 70%, mascara facial
protetora de plastico para uso por cima da mascara de tecido ou descartavel, protecdo em
acrilico para o balcdo do Setor de Atendimento e tapete sanitizante para a recepcao.

8. Os funcionérios que ndo se sentirem bem com os sintomas relacionados e caracteristicos
a gripe e/ou ao COVID 19 ndo devem comparecer ao trabalho, independentemente de
atestado medico. Caso o afastamento necessario seja superior a 15 dias, devera apresentar
atestado médico e solicitar auxilio doenca ao INSS.



9. Caso algum funcionéario ou familiar de convivio na mesma casa teste positivo para a
COVID 19 devera comunicar imediatamente a Geréncia Administrativa, devendo manter a
quarentena médica recomendada.
9.1. Ainda em caso de histérico de contato suspeito deverd informar imediatamente a
Geréncia Administrativa, que juntos resolverédo eventual afastamento.
9.2. E responsabilidade do funcionario a comunicacdo imediata, quando da
confirmacéo do teste positivo para COVID 19, sujeitando-se a responsabilizacéo civil
e criminal pela omissdo de fato ou prestacdo de informacdes falsas, conforme
estabelece a Portaria 454/20 do Ministério da Saude, em seu art. 3° paragrafo
segundo.

10. Se necessario, havera o retorno de teletrabalho e/ou trabalho por escala de rodizio e
revezamento dos funcionérios, de modo que todos participem do rodizio, devendo os
funcionarios atenderem a eventual convocacdo de trabalho presencial.

11. Deverdo ser observados por todos os empregados do CRQ-XV, todas as
recomendacdes das autoridades nos ambitos da Unido, Estado e Municipio, em especial
dos 6rgdos de salde e sanitarios relativas as condutas sociais e de higiene destinadas a
prevencao da disseminacgdo do coronavirus.

Art. 2° Fica revogada a Portaria n® 085 de 03 de abril de 2020.
Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Afonso Avelino Dantas Neto

Presidente
(Original assinado)



