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PORTARIA N° 080 DE 20 DE DEZEMBRO DE 2019

O Presidente do Conselho Regional de Quimica da 15% Regido, no uso de suas atribui¢bes do
artigo 17, da Lei 2.800 de 18 de junho de 1956, e pelo Regimento Interno.

Considerando que o artigo 5° caput, e 0 art. 7°, inciso XXX e XXXI, todos da Constitui¢éo
Federal asseguram a todos, especialmente aos trabalhadores, o direito a isonomia conforme
normas destacadas:

Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer
natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no
Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a
seguranca e a propriedade, nos termos seguintes:

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros
que visem a melhoria de sua condicao social:

XXX - proibicdo de diferenca de salarios, de exercicio de funcdes e de
critério de admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibicdo de qualquer discriminacdo no tocante a salario e
critérios de admissao do trabalhador portador de deficiéncia;

Considerando que a Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, por seu turno, no art. 461 e seus
paragrafos, regulamentou a possibilidade de equiparacéo salarial e a protecdo a isonomia:

Art. 461. Sendo idéntica a funcdo, a todo trabalho de igual valor, prestado ao mesmo
empregador, no mesmo estabelecimento empresarial, correspondera igual salario, sem distincao
de sexo, etnia, nacionalidade ou idade. (Redacdo dada pela Lei n® 13.467, de 2017)

8§ 1° - Trabalho de igual valor, para os fins deste Capitulo, sera o que for
feito com igual produtividade e com a mesma perfeigdo tecnica, entre
pessoas cuja diferenca de tempo de servico para 0 mesmo empregador
n&o seja superior a quatro anos e a diferenca de tempo na fungéo ndo seja
superior a dois anos. (Redagédo dada pela Lei n°® 13.467, de 2017)
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8 2° - Os dispositivos deste artigo ndo prevalecerdo quando o empregador
tiver pessoal organizado em quadro de carreira ou adotar, por meio de
norma interna da empresa ou de negociagdo coletiva, plano de cargos e
salarios, dispensada qualquer forma de homologacdo ou registro em
6rgdo publico. (Redacdo dada pela Lei n° 13.467, de 2017)

8 3°- No caso do 8§ 20 deste artigo, as promocdes poderdo ser feitas por
merecimento e por antiguidade, ou por apenas um destes critérios, dentro
de cada categoria profissional. (Redacdo dada pela Lei n® 13.467, de
2017)

8 4° - O trabalhador readaptado em nova funcdo por motivo de
deficiéncia fisica ou mental atestada pelo Orgdo competente da
Previdéncia Social ndo servira de paradigma para fins de equiparagédo
salarial. (Incluido pela Lei n° 5.798, de 31.8.1972)

8 5% - A equiparagdo salarial sO serd possivel entre empregados
contemporaneos no cargo ou na funcédo, ficando vedada a indicacdo de
paradigmas remotos, ainda que o paradigma contemporaneo tenha obtido
a vantagem em acao judicial propria. (Incluido pela Lei n° 13.467, de
2017)

8 6° - No caso de comprovada discriminagéo por motivo de sexo ou etnia,
0 juizo determinard, aléem do pagamento das diferencas salariais devidas,
multa, em favor do empregado discriminado, no valor de 50% (cinquenta
por cento) do limite maximo dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social. (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017).

Considerando que a diferenca entre a admissdo do funcionario Paulo Henrique de Oliveira Freire
é inferior a quatro anos em relacdo a admissdo da funcionéria Elizabeth Bezerra Silva, e que
ambos exercem a mesma funcdo, e que a funcionaria ELIZABETH BEZERRA DA SILVA
recebe salario inferior aquele percebido pelo funcionario PAULO HENRIQUE DE OLIVEIRA
FREIRE.

Considerando que o salario € a contraprestacdo de maior essencialidade ao contrato de trabalho e
a igualdade salarial ¢ medida de protecdo a dignidade do trabalhador, sendo obrigagdo primeira
de uma Entidade cujo principio da legalidade vigora em sentido estrito, o pronto cumprimento da
Constituicdo e da Lei.
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Considerando que o Conselho Regional de Quimica da 15% Regido também ndo possui ainda
pessoal organizado em quadro de carreira.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder equiparagdo salarial, assim como determinar a apuracdo e pagamento dos
valores retroativos devidos a funcionaria ELIZABETH BEZERRA DA SILVA, conforme
parecer juridico.

Art. 2° O parecer da Assessoria Juridica serd o anexo | desta Portaria.

Art. 3° A planilha do Setor de Contabilidade que apurara os valores retroativos serd o anexo Il
desta portaria.

Art. 4°- Esta portaria entra em vigor nesta data.

Art. 5° Dé-se ciéncia e cumpra-se.

Afonso Avelino Dantas Neto

Presidente
(Original assinado)



